
2024年10月1日、2025年4月入職予定の7名の方に、内
定証書を授与しました。選考過程で、法人組織の一体
化や2030 VISION構想プロジェクトにつながる動きな
どを知らせていることもあり、「法人が大きく変わろう
としていることにひかれて就職を決めた」という内定
者もいます。皆さんには、法人の魅力をともに模索
し、ともに育てていく、そういった存在になってもら
いたいと心から願っています。

入職までの半年間に内定者同士の絆を強め、法人の取
組みを伝えることでその理解を深めることを目的に、
今年度から内定者ゼミを始めました。お互いの「価値
観を知る」ワークでは、「感謝」「誠実」「信頼」と多く
の方に共通したキーワードから、「連携」「挑戦」「勇
気」と心強い意見もあり、すでに施設でアルバイトを
している内定者3名の方からは、仕事に取り組む姿勢な
ど、具体的に語り合える良い時間になりました。
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ともに、未来をつくろう

内定式と同じ10月1日に協会全体へリリースされた2030VISION構想プロジェクト。これからの協会のありたい姿に「誰か」ではなく「私たち自身」の想いが反映されます。新たに入職する職員も、これまで協会に寄与してきた職員も、ともに想いの輪を広げるように協会の未来をつくっていきましょう。
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